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ORIGINALE 
 

CONSORZIO SOCIALE  
VALLO DI DIANO TANAGRO ALBURNI 

AMBITO S10  
 

DECRETO DEL DIRETTORE 
N. 65 DEL 03-08-2026 

 

Oggetto: Approvazione AVVISO PUBBLICO per la costituzione di una Short List di 
soggetti, sia pubblici che privati, disponibili ad ospitare i tirocini d'inclusione 
finalizzati all'inserimento socio- lavorativo che saranno attivati nell'ambito 
dell'attuazione dell'Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale 
finalizzati all'inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle 
persone con disabilità del progetto "Centro Territoriale Di Inclusione Attiva 
Ambito S10- C.T.I.A. DIANO WELFARE", Cod. Surf: 27135 
24036AP000000015, CUP: J31F25000440009, finanziato a valere sulla azione 
3.h.2 - campo di intervento n. 153 - "Percorsi di integrazione e reinserimento nel 
mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati" del Programma "Campania 
Welfare", PR Campania FSE+ 2021-2027, priorità 3- obiettivo specifico eso 4.8. 

 
IL DIRETTORE 

 
 
Premesso che 
- in data 26 aprile 2018 si è formalmente costituito il Consorzio Sociale Vallo di Diano - 

Tanagro - Alburni - Ambito S10 ai sensi degli artt. 31 e 114 del Dlgs 267/2000; 
Visti 
- la Legge n. 328 del 08 Novembre 2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema 

integrato di interventi e servizi sociali”; 
- la Legge Regionale n. 11 del 23 ottobre 2007 - Legge per la dignità e la cittadinanza sociale. 

Attuazione della legge 8 novembre 2000, n. 328 (pubblicata sul BURC n. 57 del 31/10/2007); 
- la Legge Regionale n. 15 del 06 luglio 2012 “Misure per la semplificazione, il potenziamento e 

la modernizzazione del sistema integrato del Welfare Regionale e dei servizi per la non 
autosufficienza”; 

- la Delibera della Giunta Regionale n. 320 del 03/07/2012 “Modifica degli Ambiti Territoriali 
Sociali e dei Distretti Sanitari – Provvedimenti a seguito della Deliberazione di Giunta 
Regionale 

n.40 del 14/02/2011, pubblicata sul BURC n. 42 del 09.07.2012; 
- il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 - "Testo unico delle leggi sull'ordinamento 

degli Enti locali”; 
- la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 - Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e 

di diritto di accesso ai documenti amministrativi; 
- la Legge 13 agosto 2010, n. 136 - Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 

Governo in materia di normativa antimafia; 
- la Legge 6 novembre 2012, n. 190 - Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione; 
- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 - Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
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accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle pubbliche amministrazioni; 

- l’atto costitutivo e lo statuto del Consorzio Sociale Vallo di Diano – Tanagro - Alburni - 
Azienda Speciale Consortile - Ambito S10; 

Dato atto che: 
- con Delibera n. 37 adottata dal Consiglio di Amministrazione in data 16.09.2025 lo scrivente è 

stato nominato Direttore del Consorzio ai sensi degli artt. 33 e 34 dello Statuto Consortile; 
- in data 19.09.2025 è stato sottoscritto il contratto di Direttore del Consorzio ai sensi degli artt. 

33 e 34 dello Statuto Consortile dal Presidente del Consiglio di Amministrazione; 
- non sussistono cause di incompatibilità e di conflitto di interesse ai sensi dell'art. 6 della legge 

241/90 e dell'art. 1, comma 9, lettera e) legge n. 190/2012; 
Considerato che: 
- con decreto dirigenziale N. 1007 del 24.10.2024 e ss.m.i. la Direzione Generale Politiche 

Sociali e Socio Sanitarie della Regione Campania ha approvato l’avviso pubblico 
“CAMPANIA WELFARE, a valere sul PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Obiettivo 
Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 – “Percorsi di integrazione e 
reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, in esecuzione della 
Deliberazione della Giunta regionale 

n.160 del 10.04.2024, finalizzato a promuovere, in continuità con le politiche e gli interventi 
attuati nel precedente ciclo di programmazione FSE 2014/2020, la costituzione di Accordi 
Regionali di Inclusione Attiva per l’attuazione di misure di contrasto alla povertà attraverso la 
realizzazione di Centri Territoriali di Inclusione quali centri di prossimità di servizi per il 
sostegno a persone e famiglie svantaggiate, in condizioni di vulnerabilità e fragilità sociale, 
articolati in una o più sedi nel territorio dell’Ambito Territoriale di riferimento, al fine di 
facilitare l’accesso ai diversi servizi da parte dei cittadini a valere sulla Priorità d’investimento 
3 Inclusione sociale, Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 – 
“Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati; 

- con Decreto Dirigenziale n. 932 del 28.05.2025 del Dipartimento 50 - Giunta Regionale della 
Campania - Direzione Generale 5 - Direzione Generale per le politiche sociali e 
socio-sanitarie, pubblicato sul B.U.R.C. n. 36 del 03.06.2025, è stata ammessa a finanziamento 
la proposta progettuale “CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE ATTIVA AMBITO 
S10- C.T.I.A. DIANO WELFARE” in ordine all’Avviso pubblico non competitivo a valere 
sull’avviso pubblico “CAMPANIA WELFARE”- PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, 
Obiettivo Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2 - campo di intervento n. 153 – “Percorsi di 
integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati”, approvato con 
decreto dirigenziale N. 1007 del 24.10.2024 e s.m.i.; 

- il Consorzio Sociale Ambito S10 è beneficiario del progetto “CENTRO TERRITORIALE DI 
INCLUSIONE ATTIVA AMBITO S10- C.T.I.A. DIANO WELFARE”, identificato con Cod. 
Surf: 27135 24036AP000000015, CUP: J31F25000440009, e finanziato dalla Direzione 
Generale Politiche Sociali e Socio Sanitarie della Regione Campania, nell’ambito dell’Avviso 
Pubblico “CAMPANIA WELFARE” - PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorità 3 - Inclusione 
sociale Obiettivo Specifico Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3h.2 - campo di intervento n. 
153 – “Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti 
svantaggiati” 

–D.D. N. 1007 DEL 24.10.2024 e s.m.i.; 
- il Progetto “CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE ATTIVA AMBITO S10- C.T.I.A. 

DIANO WELFARE” prevede la realizzazione di n. 3 linee di intervento (Linea a- Servizi 
sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici; Linea b- Interventi di presa 
in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente 
svantaggiate vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per 
l’acquisizione di competenze chiave; Linea c- Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale 
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finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e delle persone con 
disabilità) che saranno realizzate in partenariato rispettivamente con i partner Cooperativa 
Sociale Il Sentiero, SOCRATES soc. coop. impresa sociale ETS - Scuola di Formazione, New 
Orion Società Cooperativa, come da atto atto notarile di formalizzazione di giusta ATS firmato 
a luglio 2025; 

- la strategia d’intervento dei servizi di prossimità alla base del Progetto finanziato prevede 
azioni di sistema e obiettivi a livello trasversale con un approccio multidimensionale 
preventivo, in relazione alle diverse problematiche di disagio sociale, economico, abitativo, 
occupazionale, della sicurezza, della vivibilità con la finalità di garantire servizi ed interventi 
che siano in grado di migliorare la qualità della vita delle persone, delle famiglie e della 
comunità nell’ambito territoriale S10; 

- il Piano Operativo del Progetto, prevede nell’ambito dell’azione C) Attivazione di tirocini di 
Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili e 
delle persone con disabilità, la realizzazione di n. 24 tirocini di inclusione sociale rivolti alle 
persone svantaggiate maggiormente vulnerabili della durata prevista di 12 mesi e n. 5 tirocini 
di inclusione sociale rivolti alle persone con disabilità della durata prevista di 24 mesi, che 
saranno realizzati, dalla società New Orion Società Cooperativa, partner responsabile della 
realizzazione dell’Azione C) e soggetto promotore degli stessi in conformità alle prescrizioni 
di cui alle Linee guida approvate in sede di Conferenza Stato Regioni, di cui all’Accordo rep. 
7 del 22 gennaio 2015, recepite dalla Regione Campania con D.G.R. n. 103 del 20/02/2018, di 
modifica del Regolamento regionale 2 aprile 2010, n. 9; 

- che la selezione dei destinatari dei tirocini di Inclusione Sociale di cui trattasi avverrà a seguito 
di peculiare Avviso Pubblico, predisposto a cura del Consorzio Sociale Ambito S10, 
finalizzato all’individuazione di n. 5 persone con disabilità e n. 24 persone svantaggiate 
maggiormente vulnerabili (tossicodipendenti, alcolisti, vittime di violenza, ecc.) residenti nei 
Comuni dell’ambito territoriale S10, che si rivolgono al Centro Territoriale di Inclusione 
Attiva dell’Ambito S10, sono presi in carico da parte del servizio sociale professionale del 
medesimo e/o del servizio sanitario competente sul territorio di riferimento e si trovino in stato 
di inoccupazione e/o disoccupazione al momento dell’attivazione del tirocinio; 

Richiamato 
- l’avviso pubblico per la costituzione di una Short List di soggetti, sia pubblici che privati, 

disponibili ad ospitare i tirocini d’inclusione, finalizzati all'inserimento lavorativo e 
all'inclusione sociale, previsti nell’ambito dell’attuazione dell’azione C) Attivazione di tirocini 
di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili 
e delle persone con disabilità del progetto “CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE 
ATTIVA AMBITO S10- C.T.I.A. DIANO WELFARE”, identificato con Cod. Surf: 27135 
24036AP000000015, CUP: J31F25000440009, e finanziato dalla Direzione Generale Politiche 
Sociali e Socio Sanitarie della Regione Campania, nell’ambito dell’Avviso Pubblico 
“CAMPANIA WELFARE” - PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorità 3 - Inclusione sociale 
Obiettivo Specifico Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3h.2 - campo di intervento n. 153 – 
“Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati” 
–D.D. N. 1007 DEL 24.10.2024 e s.m.i., quale parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento. 

 
D E C R E T A 

 
per tutto quanto espresso in narrativa, che qui s’intende integralmente riportato: 
di approvare l’Avviso Pubblico per la costituzione di una Short List di soggetti, sia pubblici che 

privati, disponibili ad ospitare i tirocini d’inclusione, finalizzati all'inserimento lavorativo e 
all'inclusione sociale, previsti nell’ambito dell’attuazione dell’azione C) Attivazione di tirocini 
di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone maggiormente vulnerabili 
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e delle persone con disabilità del progetto “CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE 
ATTIVA AMBITO S10- C.T.I.A. DIANO WELFARE”, identificato con Cod. Surf: 27135 
24036AP000000015, CUP: J31F25000440009, e finanziato dalla Direzione Generale Politiche 
Sociali e Socio Sanitarie della Regione Campania, nell’ambito dell’Avviso Pubblico 
“CAMPANIA WELFARE” - PR Campania FSE+ 2021-2027 - Priorità 3 - Inclusione sociale 
Obiettivo Specifico Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3h.2 - campo di intervento n. 153 – 
“Percorsi di integrazione e reinserimento nel mondo del lavoro per i soggetti svantaggiati” 
–D.D. N. 1007 DEL 24.10.2024 e s.m.i., quale parte integrante e sostanziale del presente 
decreto; 

di dare atto che il presente provvedimento è rilevante ai fini della pubblicazione nella sezione 
amministrazione trasparente del sito internet dell’ente, ai sensi del D. Lgs 33/2013 e di quanto, 
altresì, disposto del D. Lgs 97/2016, attuativo della legge delega n. 124 del 7 agosto 2015; 

di dare atto che il presente provvedimento è comunicato ai Partner del Progetto al Consiglio di 
Amministrazione a tutti i Sindaci dei 19 Comuni dell’Ambito S10 soci del Consorzio. 
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Letto e sottoscritto a norma di legge. 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Florio Antonio Domenico 
 
 
___________________________________________________________________________ 

ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE 
Del suesteso decreto viene iniziata oggi la pubblicazione all'Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi 
dal            al            
Lì             
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 Florio Antonio Domenico 
 
 


