COMUNE DI SAN PIETRO ALTANAGRO

Provincia di Salerno
AREA DEMOGRAFICA

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER GLI ANNI 2025 E
2026 DI RILEVATORI PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA
POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI ED ALTRE RILEVAZIONI
STATISTICHE DISPOSTE DALL’ISTAT.

IL RESPONSABILE DELL’AREA DEMOGRAFICA

VISTI

il Piano generale di Censimento (PGC) il cui aggiornamento & stato approvato dal
Consiglio dell'ISTAT con deliberazione n. 4/22 del 22 marzo 2022 e reperibile al link:
https:/ /www .istat.it/it/ censimenti/ popolazione-e-abitazioni/ documentazione ;

il Programma statistico nazionale per il triennio 2020-2022 - Aggiornamento 2022
approvato conDecreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 2023 (IST-02493, Sistema
Integrato Censimento permanente e Indagini sociali, componente areale e IST-02494
Sistema Integrato Censimento permanente e Indagini sociali, componente da lista) e il
Programma statistico nazionale per il triennio 2023-2025 pubblicato sul Supplemento
Ordinario n. 39 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 268 del 15 novembre 2024,
reperibili al link https://www.sistan.it/index.php?id=668 e successivi aggiornamenti in
via di formalizzazione;

la determinazione del responsabile dell’Area Demografica con cui si approva l'avviso
per il reclutamento dei rilevatori per il Censimento permanente della popolazione con
validita 2025 e 2026 ed altre rilevazioni statistiche disposte dall’Istat e i loro relativi
compiti, come definitidi volta in volta dalle circolari Istat in materia;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una selezione per soli titoli valida per gli anni 2025 e 2026 al fine
dell’individuazione di n. 2 rilevatori esterni per il Censimento permanente delle abitazioni
e della popolazione ed altre rilevazioni statistiche disposte dall’Istat da effettuarsi nel
territorio comunale del Comune di San Pietro al Tanagro tramite 1'instaurazione di un
incarico di lavoro autonomo occasionale ai sensi dell’art. 2222 del Codice civile.

1. REQUISITI PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
Sono ammessi a partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione delle domande abbiamo i seguenti requisiti:
1. avere eta non inferiore a 18 anni;
2. essere in possesso del diploma di scuola superiore di secondo grado o titolo di studio
equipollente;
3. saper usare i piu diffusi strumenti informatici (PC, Tablet) e possedere adeguate



conoscenzeinformatiche (internet, posta elettronica);

4.
5.
6.

avere un’ottima conoscenza parlata e scritta della lingua italiana;
godere dei diritti politici e non aver subito condanne penali;
avere cittadinanza italiana o di uno degli Stati Membri dell'Unione europea o un

regolare permesso di soggiorno;

9.

7. non essere stati destituiti dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
né di essere incorsi in licenziamento senza preavviso da parte di una Pubblica
Amministrazione;

non avere procedimenti penali in corso per i quali non sia possibile procedere
all’incarico;

possedere una buona conoscenza del territorio del Comune di San Pietro al Tanagro;

10. di essere disponibili agli spostamenti, con mezzi propri e a proprie spese, in
qualsiasi zona delterritorio del Comune di San Pietro al Tanagro, al fine di raggiungere le
unita di rilevazione da intervistare.

I Comune si riserva in ogni momento la facolta di procedere alla verifica delle
dichiarazioni presentate dai candidati.
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COMPITI DEL RILEVATORI

Per quanto riguarda il censimento permanente della popolazione e delle abitazioni, i compiti
dei rilevatori sono quelli affidati dall’ufficio comunale di censimento sulla base delle
istruzioni fornite dallIstat.

A titolo esemplificativo per le attivita censuarie ¢ necessario:

1.

partecipare obbligatoriamente, pena esclusione, agli incontri formativi, completare
tutti i moduli formativi e i test di valutazione intermedi predisposti da Istat e
accessibili tramite apposita piattaforma web;

effettuare le interviste, solo mediante 'uso di SGI o della App RILEVO, alle unita di
rilevazione assegnate, non rispondenti in maniera autonoma, tenendo conto degli
orari di presenza dei componenti nell’alloggio e fornendo loro informazioni su finalita
e natura obbligatoria della rilevazione;

segnalare al Responsabile dell'Ufficio Comunale di Censimento eventuali violazioni
dell'obbligo dirisposta ai fini dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art.11
del d. Igs. 6 settembre 1989, n. 322 esuccessive modificazioni;

svolgere ogni altro compito affidato dal Responsabile dell'Ufficio Comunale di
Censimento, dal personaledi staff o dal coordinatore inerente le rilevazioni.

contattare telefonicamente le unita della rilevazione da Lista non ancora rispondenti o
parzialmente rispondenti al fine di effettuare o completare I'intervista oltre che fornire
informazioni su finalita e natura obbligatoria della rilevazione;

assicurare assistenza alla compilazione del questionario (autonomamente da parte
della famiglia o faccia a faccia a cura dell’operatore), ove richiesta;

compilare in modo consapevole ed adeguato i questionari relativi all’indagine lo
affidata;

essere muniti sempre del tesserino di riconoscimento e concludere la rilevazione nei
termini prestabiliti

I rilevatori le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni
censuarie potranno essere sollevati dall’incarico.



[ rilevatori sono vincolati al segreto d’ufficio ed al segreto statistico ai sensi degliartt. 8 9 del
D.Lgs. n. 322/89 e s.m.i e sono altresi soggetti alla normativa in materia di protezionedei dati
personali secondo quanto disposto dal d.Igs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei
dati personali) e dal codice di deontologia e di buona condotta per il trattamento dei dati
personali a scopi statistici e di ricerca scientifica effettuati nell’ambito del Sistema Statistico
Nazionale (SISTAN). I rilevatori sono inoltre soggetti, in quanto incaricati di un pubblico
servizio, alle normecontenute nel libro secondo, titolo II - capo I del codice penale, art 326.

3. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice utilizzando l'apposito modulo
allegato al presente avviso dovranno pervenire, entro e non oltre le ore 12.00 del 02 Maggio
2025 con una delle seguenti modalita:

- a mezzo posta elettronica ordinaria all'indirizzo
demografici@comune.sanpietroaltanagro.sa.it 0 tramite PEC all'indirizzo
postacert@pec.comune.sanpietroaltanagro.sa.it indicando nell’'oggetto “AVVISO DI
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER GLI ANNI 2025 E 2026 DI RILEVATORI
PER IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI E
ALTRE RILEVAZIONI STATISTICHE DISPOSTE DALL'ISTAT;

- a mano presso il Comune di San Pietro al Tanagro - Ufficio Protocollo - nei seguenti
orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 09.00 alle ore 13.00;

- a mezzo raccomandata A.R. indirizzata al Comune di San Pietro al Tanagro - Ufficio
Servizi Demografici - Piazza Enrico Quaranta, n.1 - 84030 San Pietro al Tanagro. La busta in
cui e inserita la domanda dovra portare all’esterno la dicitura “AVVISO DI SELEZIONE
PUBBLICA PER SOLI TITOLI PER GLI ANNI 2025 E 2026 DI RILEVATORI PER IL
CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI E ALTRE
RILEVAZIONI STATISTICHE DISPOSTE DALL'ISTAT”;

Alla domanda di ammissione, dovranno obbligatoriamente essere allegati, pena |'esclusione:
- la copia documento d'identita del sottoscrittore in corso di validita necessaria in caso
di consegna a mano o postale, per I'invio email/pec (non necessario solo in ipotesi di firma
apposta digitalmente);

- copia del permesso di soggiorno per i cittadini di Stati extra UE.

- dichiarazione ai sensi dell’art. 15, c. 1, lettera c), del d.lgs. 14 marzo 2013, n. 33;

- sintetico curriculum vitae professionale su modello europeo datato e sottoscritto. Il
curriculum depurato dei dati personali eccedenti verra utilizzato al fine di adempiere agli
obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi di collaborazione o consulenza
utilizzarsi nella sezione amministrazione trasparente del Comune di San Pietro al Tanagro
(art. 15 del Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 “Riordino della disciplina riguardanteil
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni
da parte dellepubbliche amministrazioni”).

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla procedura e
nell'allegato curriculum vitae e professionale hanno valore di "dichiarazioni sostitutive di
certificazione" ai sensi degli artt. 43 e 46 del DPR 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive
dell'atto di notorieta" ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato DPR.

Si ricorda che, ferme restando le conseguenze penali previste dall'art. 76 del DPR 445/2000
per le dichiarazioni mendaci, la falsita in atti e l'uso di atti falsi, qualora emerga da successivi
controlli la non veridicita del contenuto delle autocertificazioni rese dal candidato, egli

decade dalla partecipazione alla procedura e dall'eventuale assunzione (art. 75 del citato
DPR).




Nel caso di spedizione tramite servizio postale non fara fede la data dell’ufficio postale
accettante, ma la data di arrivo al protocollo del Comune anche se inviate con Raccomandata
A/R.1I termine & perentorio e non saranno ammesse eccezioni.

4. VALUTAZIONE DEI TITOLI
Il punteggio relativo al possesso dei titoli viene ripartito come specificato (massimo 30
punti):

A)  diploma di istruzione secondaria (massimo 10 punti):

- valutazione da 36/60 a 42/60 ovvero da 60/100 a 70/100 punti 4
- valutazione da 43/60 a 48/60 ovvero da 71/100 a 80/100 punti 6
- valutazione da 49/60 a 54/60 ovvero da 81/100 a 90/100 punti 8
- valutazione da 55/60 a 60/60 ovvero da 91/100 a 100/100 punti 10
B) titolo di studio universitario (massimo 10 punti):

- laurea triennale punti 3
- laurea specialistica, laurea magistrale (vecchio ordinamento) punti 6

- ulteriore punteggio qualora la laurea triennale e/ o la laurea magistrale,
specialistica, vecchio ordinamento sia conseguita nelle discipline statistiche,
economiche e sociali punti 4

Nel caso di possesso di piu lauree, anche se di tipologia differente, ne verra valutata
solo una, quella a cuiviene attribuito il punteggio maggiore.

C) corsi esperienze Professionale e/o altro (massimo 10 punti):
- corso di informatica di almeno 30 ore con attestato finale o ECDL/ICDL  punti 2

- esperienze lavorative presso Uffici demografici, anagrafici elettorali o centri di
elaborazione dati di enti pubblici o privati con durata minima di tre mesi ~ punti 2

- rilevatore o coordinatore Censimento della Popolazione e delle abitazioni punti 6

8. FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Fra coloro che avranno presentato valida domanda di partecipazione e che saranno quindi in
possesso deirequisiti richiesti dal presente avviso, verra redatta una graduatoria, da parte del
Responsabile dell’Area Demografica e dell’Ufficio Comunale di Censimento o suo sostituto,
sulla base del punteggio dei titolidi studio e degli eventuali altri titoli, in ordine decrescente
di punteggio complessivo.

A parita di punteggio sara sempre preferito il candidato pitt giovane di eta anagrafica.

La graduatoria verra approvata con successivo atto di determinazione.

La graduatoria ha validita per gli anni 2025 e 2026, salvo eventuali modifiche ai requisiti di
accesso dovutea nuove disposizioni Istat o a mutate esigenze d’ufficio, e sara utilizzata dal
Comune di San Pietro al Tanagro_per l'affidamento dell'incarico di rilevatore per le
rilevazioni del Censimento permanente della popolazione e delle abitazioni e per le altre
rilevazioni statistiche disposte dall’Istat, in base alle esigenze dell’ Amministrazione.

Lo scorrimento della graduatoria prevede di contattare i rilevatori (anche telefonicamente)
partendo sempre dal primo che non sia gia impegnato in altra rilevazione, per verificarne la
disponibilita.

In caso di rifiuto o di mancata risposta, il rilevatore viene eliminato dalla graduatoria stessa.



Il rilevatore che fosse momentaneamente impossibilitato a partecipare per giustificati motivi
pud chiedere di essere mantenuto in graduatoria.

6. COMPENSI E NATURA DEL CONTRATTO

L'attivita dei rilevatori per il censimento e per altre rilevazioni statistiche Istat si configura
come prestazione di collaborazione autonoma occasionale (art. 2222 Codice Civile).

La sottoscrizione del contratto non comporta in nessun modo la costituzione di un rapporto
subordinato o parasubordinato con il Comune di San Pietro al Tanagro.

Il compenso verra erogato al termine dell’attivita di rilevazione, con provvedimento del
Responsabile dell’Area Demografica e dell'Ufficio Comunale di Censimento, sulla base del
numero e della qualita dei questionari compilati, comprensivo di tutti gli oneri a carico del
Comune, inclusa I'IRAP, la ritenuta d’acconto IRPEF del 20% e le trattenute previdenziali
INPS se dovute e comprensive di qualsiasi eventuale spesa sostenuta dal rilevatore per lo
svolgimento della sua attivita sul territorio e non vi potranno essere richieste di rimborso di
qualsivoglia natura. Illpagamento sara effettuato a consuntivo e dopo la validazione da parte
dell'ISTAT dei dati trasmessi riferiti ai questionari compilati, su presentazione di nota di
compenso, e corrisposto a seguito dell'accreditamento dei corrispondenti fondi ISTAT al
Comune di San Pietro al Tanagro.

La mancata esecuzione dell'incarico non da diritto ad alcun compenso, come pure
I'interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno
remunerati solo i modelli regolarmentee correttamente elaborati e validati.

T TRATTAMENTO DATI PERSONALI E INFORMATIVA Al SENSI DEL
REGOLAMENTO UE N. 679/2016

I dati che il candidato/a & chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla
procedura di selezione, secondo quanto previsto dal d.Igs. 196/03 e dal Regolamento UE n.
679/2016.

Quanto dichiarato dai candidati/e nelle loro domande verra raccolto, elaborato e conservato
presso il Comune di San Pietro al Tanagro. Il titolare dei dati ¢ il Comune San Pietro al
Tanagro.

Il responsabile della protezione dei dati "RDP" o "DPO" (Data Protection Officer) ai sensi
dell'art. 38 del Regolamento (UE) 2016/679 & la Asmel Associazione, con sede in Via Carlo
Catteneo, n. 9 - Gallarate (VA), il referente individuato & I'Ing Salvatore Minucci
(servizi.dpo@asmel.eu; dpo.asmel@asmepec.it;)

La presentazione della domanda di ammissione alla selezione autorizza il trattamento dei
dati ai sensi d.Igs. 196/03 e del Regolamento UE 679/2016.

8. PUBBLICAZIONE DELL’'AVVISO

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo Pretorio online del Comune di San Pietro al Tanagro,
sul sito del Comune di San Pietro al Tanagro, www.comune.sanpietroaltanagro.sa.it e che il
presente provvedimento viene pubblicato ai sensi e per gli effetti dell’art. 37 del D.Lgs.
14/03/2014, n. 33 - cosi come aggiornato dal D.Lgs. 25/05/2016, n. 97 - nel portale
“Amministrazione Trasparente”, all'interno della Sezione principale, denominata
“Provvedimenti” e in Bandi di Concorso.

Responsabile del procedimento & Vincenzo Carrano, Responsabile Ufficio Comunale di
Censimento. Ogni eventuale informazione relativa al presente bando potra essere richiesta
contattando i numeri telefonici 0975/399326 int 6 o indirizzo e-mail:
demografici@comune.sanpietroaltanagro.sa.it.




9. NORME FINALI E DI RINVIO.

Questo Ufficio si riserva la facolta di prorogare, annullare e modificare il presente avviso
senza che i candidati/e possano avanzare richieste di risarcimento o qualsiasi altra pretesa.
Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento alle disposizioni legislative,
regolamentari e contrattuali vigenti in materia.

Il presente avviso & emesso nel rispetto dei principi di pari opportunita tra uomo e donna

(D.Lgs. n. 198/2006).

San Pietro al Tanagro, 15/04/2025

1’ Area Demografica



